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Pièces à Fournir 

· Fiche de renseignements


· RIB récent au nom et prénom de l’agent
· Attestation carte vitale

· Pièce d’identité au nom de l’agent

·  Autorisation de cumul

· Lettre d’engagement uniquement pour les agents hors VetAgro Sup

· Pour les vacataires étrangers hors communauté européenne, une copie de votre titre de séjour en cours de validité, donnant autorisation de travail

· Pour les vacataires étrangers de la communauté européenne, un justificatif de naissance (copie extrait d’acte de naissance ou copie de votre carte d’identité ou de votre livret de famille)
· Justificatifs liés à la situation professionnelle (avoir en fonction de chaque situation)
Identité :

Nom: ………………………………………………..………
Prénom :………………………………………………………....

Nom de naissance : ……………………………………………………….

Adresse personnelle complète : ………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………

Téléphone : …………………………………..… Adresse mail : …………………………………………….……

Date de naissance : …………………..…… Lieu de naissance (ville et département) :……………………………..……
Nationalité : 
( Française
( Etrangère 
     (à préciser) :……………………………………………..

Situation de famille : ………………………………………………………………………………
N° de sécurité sociale : 

Je soussigné(e)…………………………………………………certifie l’exactitude des renseignements portés ci-dessus et m’engage à faire connaître tout changement intervenant dans ma situation administrative.

Signature de l’agent
Situation professionnelle
Cas n°1 : Salarié du secteur privé, exerçant comme chargé d’enseignement vacataire

Etablissement : …………………………………………………………………………………………………………………………..

Employeur : ………………………………………………………………………………………………………………………………

Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………………………..

Fonctions exercées : …………………………………………………………………………………………………………………

Quotité de travail :       Temps plein                            Temps partiel :  ………% équivalant à + de 1000h par an
Fait à ……………………………… Le : ………………………………………

Signature Agent












Cas n° 2 :  Salarié du secteur public, exerçant comme chargé d’enseignement vacataire :
Etablissement (nom, adresse) : ……………………… ………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Nom Prénom Fonction du responsable : …………………………………………………………………………………………
Fonction, grade de l’agent : ………………………………………………………………………………………………………………
Date d’entrée : …………………………………………………………………………………………………………………………………
Statut :                                        Agent titulaire                                     Agent contractuel

Quotité de travail :    Temps plein                                    Temps partiel : ………% équivalant à + de 1000h par an
Fait à ………………..………, le……………………,

Signature Agent





Cas n° 3 : Non salarié, exerçant comme chargé d’enseignement vacataire (merci de cocher la case correspondante)
Nom : …………………………………..
Prénom : ……………………………………………
· Profession libérale

Merci de joindre à votre dossier un document justifiant que vous avez perçu de votre activité des revenus réguliers depuis au moins 3 ans.(Voir modèle attestation sur l’honneur)
· Exploitant agricole ou éleveur

Merci de joindre à votre dossier une copie de votre dernier bordereau d’appel des cotisations émis par la Mutualité Sociale et Agricole.

Fait à …………………………………………………….., Le …………………………………..

Signature


Cas n° 4 : Retraité, exerçant comme agent temporaire vacataire : (merci de cocher la case correspondante)
Nom : …………………………………..
Prénom : …………………………………………
· - de 67 ans


· + de 67 ans




Certifie en application du l’article 5 Alinéa 2 du décret précité ci-dessus, que le service que j’effectue au titre d’agent temporaire vacataire, dans un ou plusieurs établissements, n’excède pas 96 heures de TD ou 144 heures de TP ou 128h de TC, ou toute combinaison équivalente.
Merci de joindre à votre dossier une copie de votre titre de pension

Fait à …………………………….., le…….…………………………

Signature 

Cas n° 5 : Agé de moins de 30 ans au 1er octobre 2022, exerçant comme agent temporaire vacataire :

Nom : …………………………………..
Prénom : ………………………………………………
(
Titulaire d’un diplôme d’ingénieur (Merci de joindre à votre dossier une copie de ce diplôme)
 (
Titulaire du certificat de fin de scolarité d’une école nationale vétérinaire

(Merci de joindre à votre dossier une copie de ce certificat)

 (
Inscrit en vue de la préparation d’un diplôme de 3ème cycle de l’enseignement supérieur

(Merci de joindre à votre dossier une copie de votre carte d’inscription à ce 3ème cycle)
Certifie en application du l’article 5 Alinéa 2 du décret précité, que le service que j’effectue au titre d’agent temporaire vacataire, dans un ou plusieurs établissements, n’excède pas 96 heures de TD ou 144 heures de TP, ou toute combinaison équivalente.
Fait à ………………………….…….., le………….……………………

Signature

FICHE DE RENSEIGNEMENTS 


Chargé d’enseignement vacataire et agent temporaire vacataire
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